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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
LIDEROW-ASYSTENTOW oraz ADWOKATOW (SPOLECZNYCH)
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH GOSPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE

§ 1.
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia— Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie,

2) Student z ASD - student I, Il stopnia lub jednolitych magisterskich, studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder,
ASD), rozumianym jako okreslenie szczegdlnego podtypu catosciowych zaburzen
rozwojowych bez réznicowania na autyzm i zespot Aspergera. Przyjmuje si¢ szeroka
definicjg ASD obejmujaca wszelkie formy odmiennosci neurologicznej niezaleznie
od réznych podejsé i klasyfikacji.,

3) Lider-asystent — oznacza osobg¢ wspierajaca studenta neuronietypowego w zakresie
niezbednym do uczestnictwa w procesie ksztalcenia; powotujaca Adwokatow
(spotecznych), nadzorujaca prace Adwokatow (spotecznych) wspotpracujacych
bezposrednio ze studentami nalezacymi do grupy osob neuronietypowych oraz
dziatajacg w ramach Inkubatora liderow.

4) Adwokat (spoteczny) — oznacza osobe wdrozong (przeszkolong np. przez lidera-
asystenta) w zakresie wsparcia badz wspotpracy ze studentami nalezagcymi do grupy
0sOb neuronietypowych.

5) Inkubator Adwokatow — oznacza rozwigzanie zaktadajace utworzenie sieci -
Adwokatow dziatajacych na uczelni, ktora poprzez wspotprace z innymi uczelniami
utatwi¢ ma dziatania zwigzane ze wsparciem studentow z ASD. Inkubator ma
rowniez na celu powotywanie kolejnych adwokatow sposrod kadr uczelni.

6) Pelnomocnik — Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami,

7) BON - Biuro Os6b z Niepelnosprawnosciami (lub inna jednostka realizujaca
dziatania zwigzane ze wsparciem studentow z niepelnosprawnosciami), w ktorym sg
realizowane sprawy administracyjne zwigzane z organizacja na Uczelni wsparcia
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studentow

neuronietypowych.
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8) Fundusz — Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych tworzony z dotacji
budzetowe] na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkéw do pelnego udziatlu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na
studiach lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
,Lustawa”.

§ 2.

1. Podstawowym celem wprowadzenia instytucji Lidera-asystenta/ Adwokata
(spotecznego) jest umozliwienie samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania
studentow neuronietypowych w zyciu akademickim Akademii Nauk Stosowanych
Gospodarki Krajowej w Kutnie.

2. Wsparcie Adwokata (spotecznego) dotyczy wylacznie czynnosci niezbednych dla
funkcjonowania w $rodowisku akademickim, ktorych student neuronietypowy nie jest
w stanie wykona¢ samodzielnie lub w pelni samodzielnie z uwagi na swoja
neuronietypowosc.

3.  Rolg Lidera-asystenta, poza udzielaniem Studentowi neuronietypowemu wsparcia
analogicznego do wsparcia udzielanego przez Adwokata (spolecznego), jest w
szczego6lnosci nabor, szkolenie oraz monitorowanie dziatan Adwokatow (Spotecznych),
edukowanie srodowiska akademickiego w zakresie neuronietypowosci; prowadzenie
dziatalno$ci  informacyjnej w  zakresie mozliwych form  wsparcia dla
Studentéw/doktorantéw neuronietypowych.

§ 3.
ZAKRES DZIALAN ADWOKATA SPOLECZNEGO

1.  Dziatania realizowane przez Adwokata Spotecznego powinny wspiera¢ studenta przede

wszystkim w zakresie:

1) zwickszenia adaptacyjnosci do nowych $rodowisk, w tym wypracowania
mechanizméw i nabycia kompetencji umozliwiajacych funkcjonowanie na Uczelni
a nastgpnie rynku pracy;

2) wypracowania umiej¢tnosci spotecznych, ktore wptywaé beda na lepsze radzenie
sobie studenta w dorostym zyciu w sferze prywatnej i zawodowej;

3) zwigkszenia $wiadomosci studenta/doktoranta w zakresie barier utrudniajgcych
jego funkcjonowanie w systemie Uczelni i w efekcie umozliwienia okreslenia
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swych potrzeb oraz przekazywania informacji zwrotnej $rodowisku oraz

trafniejszego formutowania komunikatéw oraz pytan;

4) rozwoju potencjalu intelektualnego studenta oraz mozliwosci jego rozwoju
naukowego i uzyskania lepszych perspektyw pracy zawodowej.

5) Przyspieszenia procesu adaptacji do nowych warunkéw, organizacji pracy, nowej
grupy;

6) Zmniejszenia poziomu stresu zwigzanego z funkcjonowaniem spotecznym w
Uczelni,

7) Wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow 1 nieporozumien wynikajacych z
uczestniczenia w spotecznos$ci akademickiej,

8) Poprawy organizacji pracy wlasnej,

9) Unikania trudnych doswiadczen zwigzanych 2z zagrozeniem, rezygnacja,
skresleniem z listy studentow,

10) Zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa i komfortu studiowania, przeniesienia
uwagi i sit na rozwdj naukowy oraz nawigzywania relacji z innymi studentami;

11) Realnego zwigkszenia szansy na ukonczenie studiow;

12) Budowania poczucia wtasnej wartos$ci 0raz sprawczosci.

2. Wsparcie Lidera-Asystenta/ Adwokata (Spotecznego) moze dotyczy¢ nastgpujacych
CZynnoSci:
1) jednokrotnego towarzyszenia studentowi neuronietypowemu w drodze z miejsca

2)

3)

4)
5)
6)

zamieszkania na zajgcia dydaktyczne i z powrotem W celu rozpoznania
ewentualnych trudnoéci zwigzanych z orientacja w terenie oraz czynnikami
stresogennymi,

Jednokrotnego obejscia gmachu/ budynkow Uczelni w celu rozpoznania
ewentualnych trudnosci zwigzanych z orientacja w terenie oraz czynnikami
stresogennymi,

wsparcia w komunikacji z przedstawicielami Uczelni (zarowno pracownikami
dydaktycznymi jak i pracownikami administracyjnymi),

wsparcia w komunikacji podczas zaj¢¢ na Uczelni,

wsparcia w komunikacji w bibliotece,

wsparcia w komunikacji podczas szkolen organizowanych przez Uczelnig;
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monitorowania dopetniania przez studenta niezbednych formalnosci zwigzanych z
tokiem studiow (np. przypomnienie o konieczno$ci zapisania si¢ na
zajecia/egzaminy czy dopilnowania wpisania ocen przez prowadzacych),

innych  zadan, ktore sg indywidualnie dobrane do potrzeb studenta

neuronietypowego ze wzgledu na jego neuronietypowosc.

3. Szczegotowy zakres ustug asystenta okresla kontrakt zawarty miedzy studentem

neuronietypowym a Liderem-asystentem/ Adwokatem (spotecznym), ktorego wzor

stanowi zatgcznik nr 1

4. Jezeli dziatania Lidera-Asystenta/ Adwokata (Spotecznego) wygenerujg koszty po stronie

Lidera-Asystenta/ Adwokata (Spotecznego) (np. koszty przejazdow komunikacjg

miejska) koszty te pokrywa student neuronietypowy.

5. Z osobg $wiadczacg ustugi asystenta Uczelnia podpisuje umowe zlecenia lub umowg o

wolontariacie, ktorych wzory stanowig odpowiednio zataczniki nr 3 i 4 do niniejszego

Regulaminu.

§ 4.
ZAKRES DZIALAN LIDERA ASYSTENTA

1.  Oprocz udzielania studentowi neuronietypowemu wsparcia na zasadach okre§lonych w

§ 3 oraz uszczegOlowionych w kontrakcie zawartym miedzy studentem

neuronietypowym a Liderem-asystentem/ Adwokatem (spotecznym), do zadan Lidera-

asystenta naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

WEPIERAMY WRELRICH JUTRA

prowadzenie dzialan zwigzanych z rekrutacja kolejnych adwokatow oraz ich
ksztalceniem i wdrazaniem w zakresie wspotpracy ze studentem neuronietypowym;
poszerzanie swojej wiedzy w zakresie tematyki zwigzanej z ASD oraz wspierania
0sob neuronietypowych;

tworzenie sieci adwokatow wraz z liderami-asystentami innych uczelni oraz
odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ inkubatora liderow.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz pracownikoéw naukowo-dydaktycznych
oraz administracyjnych w ramach macierzystej uczelni.

Szerzenie wiedzy nt. 0osOb neuronietypowych poprzez publikacj¢ informacji na

stronie www Uczelni.
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§ 5.
ZAKRES CZYNNOSCI WYLACZONYCH Z KATALOGU MOZLIWYCH FORM
WSPARCIA

2.

Poniewaz rolg Lidera-Asystenta/ Adwokata (spotecznego) jest wspieranie studenta

neuronietypowego w wypracowaniu umiejg¢tnosci spotecznych oraz zdobywaniu

narz¢dzi niezbednych do pelnego, samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania w

srodowisku akademickim, a nastgpniec na rynku pracy, z katalogu mozliwych form

wsparcia wykluczone jest:

1) Woyreczanie sStudenta neuronietypowego w kontaktach z pracownikami
dydaktycznymi, wtadzami Uczelni czy administracja Uczelni.

2) Asystowanie studentowi neuronietypowemu w trakcie zajeé/ zaliczen/ egzamindw.

3) Woypracowywanie w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi kryteriow
oceny, form zaliczen i egzaminow, zasad uczestnictwa w zajeciach, ktore
odbiegatyby od kryteriow obowiazujacych studentow nie-neurotypowych.

4) Wsparcie studenta/doktoranta neuronietypowego w sprawach wykraczajacych poza
funkcjonowanie w $rodowisku akademickim, w szczegdlnosci w sprawach
rodzinnych czy uczuciowych.

§ 6.
ZAKRES DZIAELANIA INKUBATORA ADWOKATOW

Celem Inkubatora Adwokatow jest utworzenie sieci Adwokatow (Spotecznych)

dziatajacych w strukturach uczelni, ktéra poprzez wspoétprace z innymi szkotami

wyzszymi podejmowaé bedzie dziatania na rzecz u$wiadamiania $rodowiska
akademickiego w tematyce zwigzanej z potrzebami osob neuronietypowych oraz
usprawnia¢ dziatania wsparcia studentow z ASD. Inkubator ma réwniez na celu
powotywanie kolejnych adwokatow sposrdd kadr uczelni.

Do zadan Inkubatora naleze¢ bedzie:

1) Rekrutacja kandydatow na Adwokata (Spotecznego) zgodnie z wymaganiami

I procedurg opisanymi w § 7,
2) Pozyskiwanie nowych kandydatow na Adwokata (Spotecznego),
3) Dzielenie si¢ doswiadczeniem i wiedza W zakresie wspolpracy ze Studentami

neuronietypowymi w ramach stworzonej sieci Adwokatow (Spotecznych),
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4) Wspoétpraca z innymi uczelniami w zakresie dzielenia si¢ do§wiadczeniem i wiedza
na temat neuronietypowosci,

5) Zwigkszanie $wiadomos$ci spotecznej w zakresie neuronietypowosci (poprzez
dziatalno$¢ edukacyjng, animacyjng, ewentowg),

6) Komunikowanie Studentom z ASD mozliwosci korzystania ze wsparcia Adwokata
(Spotecznego),

7) Przeprowadzanie procedury zgtaszania zapotrzebowanie na wsparcie Adwokata
(Spotecznego) zgodnie z zapisami § 8,

8) Organizowanie szkolen dla kolejnych Adwokatoéw (Spotecznych).

9) Promowanie dziatan na rzecz osob neuronietypowych na innych uczelniach,

10)  Promowanie zawodu Adwokata (Spotecznego) wsréd mezczyzn,

§7.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA LIDERA-ASYSTENTA/ ADWOKATA

(SPOLECZNEGO)

Od kandydata na Lidera-Asystenta/ Adwokata (Spotecznego) wymaga si¢ umiejgtnosci

tworzenia relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia, itp.) pomiedzy nim a studentem

neuronietypowym.

Lider-Asystent/ Adwokat (Spoteczny) musi funkcjonowaé w strukturze Uczelni.

Wykonujac swoje obowiazki Lider-Asystent Adwokat (Spoteczny) zobowigzany jest do

zachowania w catkowitej poufnosci wszelkich kwestii osobistych studenta

neuronietypowego oraz poszanOwania jego prywatnosci.

Lider-Asystenta Adwokat (Spoteczny) powinien by¢ dyspozycyjny i gwarantowac

swoja obecnos¢ przy studencie neuronietypowym w terminach oraz wymiarze

czasowym ustalonych w kontrakcie zawartym miedzy studentem neuronietypowym a

Liderem-asystentem/ Adwokatem (spotecznym), ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1.

Lider-Asystent/ Adwokat (Spoteczny) powinien cechowac si¢:

1) komunikatywnoscia

2) empatig, zrozumieniem, szacunkiem dla studenta neuronietypowego oraz checig
niesienia pomocy zgodnie z potrzebami studenta neuronietypowego.

3) wytrwatoscig, odpornoscig na niepowodzenia, solidnoscig i konsekwencja w
dziataniu;

4) samodzielno$cig w mysleniu i dziataniu;
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6. Kandydat na Adwokata (Spotecznego) wstepnie kwalifikowany jest do petnienia
swojej roli na podstawie rozmowy z Liderem-Asystentem.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o pelnienie funkcji Lidera-Asystenta lub adwokata spotecznego
zobowigzana jest do wypelnienia testu okres$lajgcego poziom kwalifikacji oraz
wiedzy z zakresu potrzeb oséb neuronietypowych.

8. Kandydat moze zosta¢ powotany do petnienia roli Lidera-Asystenta lub adwokata
spotecznego jedynie w przypadku uzyskania co najmniej 75% punktéw w ramach
testu, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Ostateczng decyzje w kwestii powotania Kandydata na Lidera-Asystenta/ Adwokata
(Spotecznego) podejmuje w oparciu 0 notatke z rozmowy oraz wynik testu
Pelnomocnik/ Kierownik BON.

10. Student neuronietypowy ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie
Lidera-Asystenta/ Adwokata (Spotecznego) pod warunkiem, ze osoba ta bedzie
spelniala wymagania okreslone w ust. 1-10. Pelnomocnik/BON moze pomoc
studentowi neuronietypowemu w znalezieniu Adwokata (Spotecznego).

11. W szczegdlnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta
neuronietypowego,  Lider  Asystent, a w  przypadku jego  braku
Petnomocnik/Kierownik BON w rozstrzygnigciu o przyznaniu wsparcia moze
wyrazi¢ zgodg, aby Adwokatem (Spotecznym) byla inna osoba, niz okreslona w ust.
2, W szczegolnosci cztonek rodziny studenta neuronietypowego.

§ 8.
ZASADY PRZYDZIELANIA LIDERA-ASYSTENTA /ADWOKATA (SPOLECZNEGO)

1.  Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia Lidera-asystenta/ Adwokata
(spotecznego), sa studenci oraz doktoranci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie moze by¢ udzielone wytacznie na
wniosek uprawnionego studenta, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w BON/ przedtozy¢ Petnomocnikowi
na poczatku kazdego semestru w nastgpujacych terminach:

1)  dodnia 15 pazdziernika
2)  do dnia 15 marca
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3)  Student neuronietypowy, ktory nie zlozyt wniosku o przydzielenie Lidera-
asystenta/ Adwokata (spotecznego) w terminie okreslonym w ust. 3 moze
wystgpi¢ z takim wnioskiem rowniez w trakcie semestru. Ustuge przyznaje si¢ od
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wptynat prawidtowo wypetiony
wniosek.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje, przez ktoéra rozumie sie:

1) aktualne =zaswiadczenie psychologa o potrzebie wsparcia w zakresie
neuronietypowosci lub inny réwnowazny dokument,

2) w braku dokumentu okreslonego w ust. 5 pkt. 1, pisemne oswiadczenie 0
potrzebie objgcia wsparciem,

5. Wnhnioski wraz z dokumentacja przechowywane sag w BON.

6. Dane osobowe i1 wrazliwe zawarte w zlozonych dokumentach sa objete ochrona,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO).

~

Osoba uprawniona zglaszajaca si¢ do BON/Pelnomocnika ma prawo do:

1)  wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty,

2)  zadania petnej poufnosci powierzonych informacii,

3)  zaproponowania rozwigzan W SWOjej sprawie.

8. Wsparcie przyznawane jest na okres jednego semestru.

9. Whnioski o przyznanie wsparcia rozpatruje Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Pelnomocnik lub Kierownik BON.

10. Decyzja w sprawie wniosku sporzadzana jest na pisSmie i dorgczana osobie wnioskujace;.
Lider Asystent, a w przypadku jego braku Petnomocnik lub Kierownik BON moze
przychyli¢ si¢ do wniosku w catoséci lub w czgsci badZz odmowi¢ wsparcia.

11. W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Pelnomocnik lub Kierownik BON uzasadnia rozstrzygniecie, wskazujac przyczyny
negatywnego rozpatrzenia wniosku.

12. Od rozstrzygnigcia Lidera Asystenta przystuguje odwotlanie do Pelnomocnika/

Kierownika BON za posrednictwem  Lidera-asystenta. Od  rozstrzygniecia

Pelnomocnika/Kierownika BON przystuguje odwotanie do Rektora za posrednictwem

Pelnomocnika/Kierownika BON, ktore sktada si¢ w terminie 14 dni, od chwili doreczenia
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rozstrzygniecia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia. Rozstrzygni¢cia te sg

ostateczne.

13. Na podstawie wniosku Lider Asystent; a w przypadku jego braku Pelnomocnik lub

Kierownik BON okresla zrebowo liczbe godzin pracy Lidera-Asystenta /Adwokata

(Spotecznego) oraz zakres jego obowigzkoéw. Szczegdtowy zakres obowigzkéw ustalany

jest w kontrakcie zawartym miedzy studentem neuronietypowym a Liderem-asystentem/

Adwokatem (spotecznym),

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 9.
UTRATA PRAWA DO OTRZYMYWANIA WSPARCIA

Uprawniony student traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
uprawomocnienia si¢ decyzji 0 skresleniu z listy studentow,

ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,

ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/egzaminu koncowego,
skierowania studenta na urlop,

przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni,

zawieszenia przez Rektora w prawach studenta.

2. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba Kkorzystajaca ze wsparcia,

obowigzana jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z Uczelnig z
ustug 1 innych srodkéw, z ktorych korzystata w ramach tego wsparcia.

§ 10.

ORGANIZACJA USLUG LIDERA-ASYSTENTA /ADWOKATA (SPOLECZNEGO)

Lider-Asystent /Adwokat (Spoteczny) zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu lub umowy o wolontariacie, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Prace Lidera-Asystenta nadzoruje
Pelnomocnik lub Kierownik BON. Prace Adwokata (Spotecznego) nadzoruje Lider-
Asystent.

Umowa z Liderem-Asystentem /Adwokatem (Spotecznym) w zakresie wsparcia
studenta neuronietypowego zawierana jest na okres do konca semestru, w ktorym zostat
ztozony wniosek. Umowa moze zosta¢ przedtuzona na okres kolejnego semestru jesli
student neuronietypowy ztozy kolejny wniosek o przyznanie wsparcia.

Umowa okresla liczbg¢ godzin i zakres $wiadczonych ustug oraz (w przypadku umowy

zlecenia) stawke godzinowa za wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba
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godzin pracy uzaleznione sa od potrzeb okre§lonych kontrakcie zawartym miedzy
studentem neuronietypowym a Liderem-asystentem/ Adwokatem (spotecznym) po
zatwierdzeniu przez Lidera Asystenta, a w przypadku jego braku
Pelnomocnika/Kierownika BON.

Lider-Asystent /Adwokat (Spoteczny) prowadzi ewidencj¢ godzin ustug i zadan
realizowanych na rzecz studenta neuronietypowego na karcie ewidencji wedtug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 5 do Regulaminu. Zrealizowane zadania student
neuronietypowy potwierdza wtasnor¢gcznym podpisem.

Liczba godzin pracy Lidera-Asystenta /Adwokata (Spotecznego) nie moze przekroczy¢
catkowitej liczby godzin okreslonych w Kkontrakcie — zawartym ze studentem
neuronietypowym.

Umowa z Liderem-Asystentem w zakresie zadan wskazanych w § 7 zawierana jest na
okres jednego roku akademickiego z mozliwos$ciag przedtuzenia.

Umowa okresla liczbg godzin i zakres wykonywanych zadan oraz (w przypadku umowy
zlecenia) stawke godzinowa za wykonywanie tych ustug.

Lider-Asystent prowadzi ewidencje godzin pracy na karcie ewidencji wedlug wzoru
okreslonego W zataczniku nr 5 do Regulaminu.

Podstawa do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez Lidera-Asystenta
/Adwokata (Spotecznego) na podstawie dotaczonej karty ewidencji godzin pracy
zatwierdzonej przez Pelnomocnika lub Kierownika BON.

Wyptata wynagrodzenia dla asystenta osoby niepelnosprawnej nastepuje zgodnie

z zasadami obowigzujacymi na Uczelni.
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